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1. OBJETIVOS

1.1.- OBJETIVO GENERAL (Mé&ximo 250 caracteres. Este texto figurard en la publicidad): Formar, en €l
conocimiento y aplicacion de las politicas de igualdad a personas que, insertas en €l mercado laboral, deben
enfrentarse a la lucha contra la discriminacion en los diferentes ambitos, exigencia socia y legal ineludible
en laactualidad.

1.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS: Formar especialistas que sean capaces de:

- Detectar las desigualdades por razon de género tanto en los ambitos publicos como privados

- Enmarcar los procesos de discriminacion en los procesos historicos, filosoficos, educativos y
psicol 6gicos que los originan

- Andizar y diagnosticar los problemas derivados de la segregacién laboral tanto vertica como
horizontal que limitan la plenaigualdad laboral de las mujeres.

- Elaborar y desarrollar estrategias de intervencion en la negociacion colectiva en e marco de la nueva
Ley de lgualdad

- Capacitar para desarrollar metodologia de investigacion, disefio y evaluacién de politicas de Igualdad
desde un enfoque de género.

2. UNIDAD ORGANIZADORA
(Debera adjuntarse Certificacion de Acuerdo del Organo Colegiado de Gobierno)

2.1.- UNIDADES A LAS QUE SE ADSCRIBE (Centro, Departamento O Instituto):
Departamento de Geografia; y Cétedra de Estudios de Género
2.2.- DIRECCION: Facultad de Filosofiay Letras. Plaza del Campus, $/n. 47011 Valladolid

3. PLAN DE ESTUDIOS

DEBERA ADJUNTARSE IMPRESO NORMALIZADO (Mod-100)

La organizacion tematica se redliza en cuatro grandes bloque informativos, dentro de los cuales se insertan
los cursos. Los dos primeros blogue corresponden al primer cuatrimestre y los Udltimos a segundo
cuatrimestre.

Primer bloque: Introduccién al concepto de género (10 créditos). Mddulos:

- El sistemade sexo/género y los fundamentos filoséficos de la democracia moderna (2 créditos). Coord.
Alicia Puleo Garcia

- Ladivison sexua del trabajo en los ambitos urbano y rura (3 créditos). Coord. Milagros Alario
Trigueros

- Lasmujeresen laHistoria (1 crédito). Coord. Marialsabel del Val Valdivieso

- Socializacion e identidad de género (1 crédito). Coord. Carmen Garcia Colmenares

- Laeducacién como instrumento de cambio (1 crédito). Coord. Rocio Anguita Martinez

- Laviolencia de género como problema social (2 créditos). Coord. Carlos Ivan Sambade Baquerin

Segundo bloque: Estrategiasy politicas deigualdad entre mujeresy hombres| (6 créditos). M édulos:

- Situacién actua de las mujeres ante el empleo: discriminaciones de género en e ambito laboral e
intervencion paralaigualdad de género en el @mbito sindical. Coord. Bernarda Garcia Corcoba

- Organismos, normativas y politicas de igualdad de género internacionales, estatales, autonémicas y
locales. Coord. Fernando Rey Martinez
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Tercer bloque: Retos de la sociedad mediaticay dela globalizacién (6 créditos). M édulos:

- Representaciones de mujeres y hombres en el ambito simbdlico: lenguaje y medios de comunicacion (2
créditos). Coord. Maria Teresa Alario Trigueros

- Desarrollo sostenible, multiculturalismo y derechos humanos de las mujeres (2 créditos). Coord. Alicia
Puleo Garcia

- Practicum: Andlisisy redaccién de documentos en un lenguaje no sexista (2 créditos). Coord. Maria del
Carmen Alario Trigueros

Cuarto bloque: Estrategiasy politicasde igualdad entre mujeresy hombres || (8 créditos). M ddulos:

- Intervencién para la igualdad de género a través de la negociacion colectiva (5 créditos). Coord.
Bernarda Garcia Corcoba

- Metodologia de investigacion, disefio y evaluacion de politicas de igualdad desde el enfoque de género
(3 créditos). Coord. Ricardo Jiménez Aboitiz

Trabajo defin de Master (20 créditos)

4. ORGANIZACION ACADEMICA
4.1.- METODOLOGIA, ACTIVIDADES, EVALUACION, PRACTICASEN EMPRESAS. ..

Se trata de un curso on-line en el que la metodologia se apoya en la puesta a disposicion del alumnado de
una copiosa documentacion sobre cada una de las teméticas abordadas. Tras unareflexiony trabajo persona
sobre el material aportado, siempre acompafiado de un sistema completo de tutorizacion personal y foros de
debate preparados para cada tema, €l alumnado debera abordar |a realizacion de una prueba a final de cada
modulo que constara de un gjercicio de autoevaluacion y otro cualitativo que permita la valoracion, por
parte del profesorado, de la comprensién de |os procesos fundamentales en cada caso.

De forma sistemética, en aguellos médulos teméticos que lo requieran, se realizara una sesion presencial
destinada a debate y la explicacion de lainformacion (si asi se requiere).

A lolargo del segundo cuatrimestre se realizard un trabajo de fin de Master en el que se ponga de manifiesto
la capacidad de disefiar y aplicar politicas de intervencién contrala desigual dad por razén de género.

4.2.- CARACTERISTICAS ACADEMICAS OPCIONALES:

4.2.1.- Matricula por asignaturas’modulos independientes
(Daréalugar a un certificado independiente siempre que el alumno no se matricule de todo el programa. Los requisitos de admisién son idénticos alos
del curso completo.)

1.- Justificacion:
2.- NUmero minimo y maximo de alumnos:

4.2.2.- Inclusion detitulo de Especialista Universitario:
(Solamente en propuestas de cursos Master.)

1.- Justificacion:

2.- Parte dél plan de estudios que se debera cursar (Se debera adjuntar Mod-100):
3.- NUmero de créditos:

4.- Nimero minimo y méximo de alumnos:

5.- Fechadeinicioy final:

6.- Horario:

7.- Requisitos de Admision:
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5. INFRAESTRUCTURAS

Dado que se trata de un curso mayoritariamente on-line, las infraestructuras necesarias se circunscriben ala
disponibilidad de una plataf orma atendida por personal experto y un servidor.

La UVA dispone de la plataforma virtual moodle pero, dado que su uso estd aln restringido a algunos
cursos experimentales y no seria posible contar con la disponibilidad de persona técnico de la UVA, €
curso se va aredizar através de la plataformay con € personal técnico aportado por la Union Sindical de
Comisiones Obreras de Castillay Ledn

Las sesiones presenciales se realizaran en aulas de la Facultad de Filosofiay Letras de la Universidad de
Valladolid.

6. DURACION DE LOSESTUDIOS

6.1.- Créditos. 50
6.2.- Duracion Temporal:
Fecha deinicio: 7 de octubre de 2008
Fecha definalizacion: 16 septiembre de 2009
6.3.- Horarios: Curso NO presencial en su mayoria. Las sesiones presenciaes se

realizaran algunos viernes por la tarde para facilitar la asistencia de las
personas matriculadas

7. ADMISION A LOSESTUDIOS

7.1.- Requisitos de Admisién: Titulacion minimade DIPLOMADO UNIVERSITARIO.
Deberan ser trabajadores/as con empleo en el momento de iniciarse cada uno de los cuatrimestres. Podrén
acceder todo tipo de personas que trabagjen por cuenta gjena cotizando a la Seguridad Socia (SS) en
concepto de Formacién Profesional (FP). También podran participar:
- lasy lostrabajadores autébnomos, incluidos REASS (Régimen Especial Agrario dela SS);
lasy los fijos discontinuos en periodos de no ocupacion;
lasy los acogidos a expediente autorizado de regulacién de empleo en periodos de suspension;
- lasy los socios trabajadores de cooperativas, empresas de economia socia y sociedades laborales;
otros colectivos gque coticen en otros regimenes especiaes de la SS que no coticen por FP.
El centro de trabgjo € que presten sus servicios debera estar radicado en la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn
7.2.- Numer o minimo de alumnos: 40 — Numero méximo de alumnos: 40
(Becarios incluidos)
7.3.- Criterios de Seleccion: Al menos un 50% del alumnado deberén ser mujeres. Sélo hasta un 10% de
las plazas podran ser ocupadas por personal a servicio de las Administraciones Publicas.

8. BECAS
8.1.- Numero de becas: 40
8.2.- Financiacion delas becas: Union Sindical de Comisiones Obreras (através de FOREM
Cadtillay Ledn)

8.3.- Criterios para la concesién de las becas. Cumplir los requisitos de la convocatoria y ser
seleccionados por la comisién de coordinacion del Master
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9. DIRECTORA
(Debera pertenecer alos Cuerpos del Profesorado Universitario. CAUN, PTUN, CAEU, PTEU)

Nombre: Milagros Alario Trigueros

E-mail: aario@fyl.uva.es—Telf.: 983 42 30 00 — Ext.: 65 73
Departamento: Geografia

Categoria: PTUN —Titulacion: Doctora

10. ENTIDADES COLABORADORAS

(Instituciones, empresas o entidades con |as que se ha firmado un convenio, aportan ayudas o colaboran en la realizacion de practicas)

10.1.- Ayudas y subvenciones: La Unién Sindica de Comisiones Obreras de Cadtilla y Ledn se
compromete afinanciar el 100% del coste del curso a partir del Plan Intersectorial.

10.2.- Colaboracién en las practicas:

10.3.- Convenios. se firmara el convenio pertinente entre la UVA y La Union Sindical de Comisiones
Obreras de Castillay Ledn

11. INFORMACION

11.1.- Importedela matricula (Casilla 6.3 del presupuesto provisional): 0,00 Euros
11.2.- Per sonas de contacto:
Nombrey apellidos: Milagros Alario Trigueros/ Marco Milan Sarmentero
Centro: Facultad de Filosofiay Letras
Departamento: Geografia
Direccion: Plaza del Campus s/n. 47011 Valladolid
Horario: Lunesaviernesde 8 a14 y delunesy miércoles de 17 a 20 horas
Teléfono: 6573 y 3149
Fax: 983423149 — E-Mail: dario@fyl.uva.es
11.3.- Lugar depreinscripcion: El sefialado en el apartado 11.2 y en laUnién Sindical de Comisiones
Obreras de Castillay Ledn (Valladolid)
11.4.- Plazo de preinscripcion: del 2 dejunio a 15 dejulio de 2008

12. PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

DEBERA ADJUNTARSE IMPRESO NORMALIZADO (Mod-101)
DEBERAN ADJUNTARSE COMPROMISOS DOCENTES (Mod-103)

13. PROFESORADO EXTERNO

DEBERA ADJUNTARSE IMPRESO NORMALIZADO (Mod-102)

14. PRESUPUESTO ECONOMICO PROVISIONAL

DEBERA ADJUNTARSE IMPRESO NORMALIZADO (Mod-104A)

15. RETRIBUCIONES AL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

DEBERA ADJUNTARSE IMPRESO NORMALIZADO (Mod-104B)

16. RETRIBUCIONES AL PROFESORADO EXTERNO

DEBERA ADJUNTARSE IMPRESO NORMALIZADO (Mod-104C)

17. RETRIBUICIONES POR COORDINACION

DEBERA ADJUNTARSE IMPRESO NORMALIZADO (Mod-104D)




